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LP KOMPETENCJA | KANDYDAT NR 1: SKALA KANDYDAT NR 2: SKALA

NASTAWIENIE NA WYNIK: umiejetnosc okreslenia celow, sposobéw ich realizacji i niezbednych zasobdw, elastyczne dopasowywanie dziatarn do zmiennych warunkéw, monitorowanie stanu realizacji
zadania (pod katem terminu, jakosci) oraz ocena efektu po osiggnieciu celu, wytrwatos¢.

A Okresla i rozumie cel

B Ma $wiadomosé, jakimi narzedziami
dysponuje (narzedzia zewnetrzne — skrzynia;
umiejetnosci)

C Monitoruje etapy wykonania zadania
(terminy)

D Monitoruje jakos¢ wykonania zadania

E Jest konsekwentny w dziataniu, nie poddaje

sie, broni swojego zdania

F Jest elastyczny w dziataniu, modyfikuje
dziatania wedtug potrzeb

OCENA KONCOWA OCENA KONCOWA

RADZENIE SOBIE Z TRUDNYMI SYTUACJAMI: potrafi opanowaé emocje w trudnych sytuacjach, umiejetnie roztadowuje napiecie, analizuje przyczyny i wycigga wnioski na przysztos¢, bierze na siebie
odpowiedzialno$¢ za rozwigzanie problemu.

A Opanowuje emocje
B tagodzi emocje (w sobie)
C Bierze na siebie odpowiedzialnos¢ (za

wypracowanie rozwigzan)

D Analizuje przyczyny

E Wycigga wnioski na przysztos¢, modyfikuje
zachowania

F Potrafi ksztattowac pozagdane emocje u

innych kandydatow (tagodzi emocje)

OCENA KONCOWA OCENA KONCOWA




