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LP KOMPETENCJA KANDYDAT NR 1:  SKALA KANDYDAT NR 2:  SKALA 

AWIE     NASTAWIENIE NA WYNIK: umiejętność określenia celów, sposobów ich realizacji i niezbędnych zasobów, elastyczne dopasowywanie działań do zmiennych warunków, monitorowanie stanu realizacji 
zadania (pod kątem terminu, jakości) oraz ocena efektu po osiągnięciu celu, wytrwałość. 

A Określa i rozumie cel 
 

 
 
 

   

B Ma świadomość, jakimi narzędziami 
dysponuje (narzędzia zewnętrzne – skrzynia; 
umiejętności) 

    

C Monitoruje etapy wykonania zadania 
(terminy) 

 
 
 

   

D Monitoruje jakość wykonania zadania 
 

 
 
 

   

E Jest konsekwentny w działaniu, nie poddaje 
się, broni swojego zdania 

 
 
 

   

F Jest elastyczny w działaniu, modyfikuje 
działania według potrzeb 
 

 
 

   

  OCENA KOŃCOWA  OCENA KOŃCOWA  

RADZENIE SOBIE Z TRUDNYMI SYTUACJAMI: potrafi opanować emocje w trudnych sytuacjach, umiejętnie rozładowuje napięcie, analizuje przyczyny i wyciąga wnioski na przyszłość, bierze na siebie 
odpowiedzialność za rozwiązanie problemu. 

A Opanowuje emocje 
 
 

    

B Łagodzi emocje (w sobie) 
 
 

    

C Bierze na siebie odpowiedzialność (za 
wypracowanie rozwiązań) 
 
 

    

D Analizuje przyczyny 
 
 

    

E Wyciąga wnioski na przyszłość, modyfikuje 
zachowania 
 
 

    

F Potrafi kształtować pożądane emocje u 
innych kandydatów (łagodzi emocje) 
 

    

  OCENA KOŃCOWA  OCENA KOŃCOWA  


