Marek Nowicki

ul. Targowa 2/24
09-134 Warszawa FOTO
Tel: 022-872 34 90
0504 890 678
E-mail: mareknowicki @op.pl
Wiek: 40 lat
Cel zawodowy:
Praca na stanowisku kierownika ds. utrzymania ruchu

WYKSZTALCENIE:
1986-1988- Podyplomowe studia techniczne na Uniwersytecie Berkeley
(kierunek: automatyka)
1982-1986- Politechnika Warszawska, Wydzial Technologii Produkcji, dyplom
magistra z oceng 4.5 (kierunek: mechatronika)

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE:

V 2000 - I1 2005 Amerykanski producent komponentéw samochodowych ERT
Stanowisko: Kierownik ds. Utrzymania Ruchu

Obowiazki: Zapewnienie prawidtowego stanu technicznego linii produkcyjnych
Kierowanie pracami instalacyjnymi
Serwis maszyn, zapobieganie ewentualnym awariom
Nadz6r nad systemami utrzymania ruchu

IV 1993 - II 2000 Niemiecki koncern elektrotechniczny VIT
Stanowisko: Koordynator ds. jakosci
Obowigzki: Kontrola wymogéw BHP i PPOZ
Kontrola 1 zatwierdzanie jakosci stosowanych technologii
Nadzor nad przebudowa i restrukturyzacja zaktadu
Zarzadzanie liniami produkcyjnymi w oparciu o systemy jakosci ISO,
VDA, TQM

11988 —11993 Polska firma AGD
Stanowisko: Doradca techniczny

Obowigzki: Kierowanie grupa serwisantow
Nadz6r nad pracami utrzymania ruchu zaktadu
Wdrazanie nowych technologii, przeprowadzanie szkolen
Wspétpraca z podwykonawcami i dostawcami

IT 1987 - VI 1987 Praktyki studenckie w polskiej firmie elektrotechniczne;j

DODATKOWE UMIEJETNOSCI:

Jezyki: Angielski - bardzo dobry w mowie i pisSmie (egzamin Proficiency)
Niemiecki - dobry w mowie i pisSmie (egzamin po trzyletnim kursie w
Deutsche Schule)



Wioski - dobry w mowie 1 pismie

Kursy: MS Access, kursy Maintenance Manager i Quality Manager w USA,
Ohio, Business English na Uniwersytecie Berkeley

Komputer: MS Office - bardzo dobra znajomo$¢, SAP R/5, Adobe, Oracle

SILNE STRONY:
Zdolnosci analityczne 1 organizacyjne. Doswiadczenie w zarzadzaniu
sprzetem i liniami produkcyjnymi. Samodzielno$¢ oraz pewnos¢ siebie,
rowniez w sytuacjach kryzysowych.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb realizacji
procesu rekrutacji (zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych Dz. U. nr
133, poz. 883)



