Rozdzial 5
Metody wychowania

Metoda wychowania nazywa si¢ najczesciej systematycznie stosowany sposob postepowania
wychowawczego lub powtarzalne czynnosci zmierzajace do urzeczywistnienia celéw, jakie
stawia sobie wychowawca (Okon, 2001; Konarzewski, 1992).
Wsréd metod wychowania wyrdznia sie:
— metody indywidualne i grupowe,
— metody bezposredniego 1 posredniego oddzialywania wychowawczego,
— metody wptywu osobistego, sytuacyjnego, srodowiskowego,
— metody kierowania samowychowaniem,
— metody strukturalne i sytuacyjne.
Zadna z tych metod nie ma charakteru uniwersalnego, wszystkie wzajemnie si¢ uzupehniaja,
dlatego wskazane jest faczenie ich w pracy wychowawczej 1 korzystanie z wielu mozliwosci 1
wskazan praktycznych, jakie zawieraja.
Nalezy pamigtaé, iz o osiggnigciu celu wychowawczego decyduje nie metoda, lecz sposob jej
wykorzystania w realizowaniu wytyczonych celéw, a takze uwarunkowania psychospoteczne
rozwoju wychowanka.

Do metod oddziatywan indywidualnych zalicza si¢ metode modelowania, metode
zadaniowa, perswazyjng, nagradzania i karania, natomiast do metod oddziatywan grupowych
— metode organizowania dziatalnosci zespolowej i samorzadowej oraz metod¢ wspotudziatu

uczniéw w organizowaniu lekcji.

Metody wychowania

Systematycznie stosowane
Sposoby postepowania
wychowawczego, zmierzajgce do
osiagniecia celow, jakie stawia
sobie wychowawca.




1. Metoda modelowania

Jedna z najskuteczniejszych metod wychowania jest metoda modelowania, czyli
przyktadu. Ma ona szczegdlne znaczenie w kontaktach wychowawczych zachodzacych
miedzy osobami pozostajagcymi ze sobg w bliskich relacjach. Osoby takie charakteryzuje
podobienstwo postepowania i postaw. Jest to zwigzane z nieSwiadomym wzajemnym
przyswajaniem zachowan. Sklonno$¢ takg najczesciej przejawiaja dzieci, powtarzajac
sposoby postepowania zaobserwowane w zyciu codziennym w najblizszym otoczeniu.
Osobami, do ktérych najtatwiej 1 najchetniej dzieci si¢ upodobniaja, sa rodzice. W szkole sg
nimi natomiast ulubieni koledzy i nauczyciele cieszacy si¢ autorytetem.

Metoda modelowania, nazywana tez metoda dawania dobrego przyktadu, jest oparta na

odwzorowywaniu, czyli przyswajaniu zaobserwowanych zachowan, jak rGwniez nabywaniu
nowych lub modyfikowaniu juz nabytych pod wplywem wzorca.
Z zakresu modelowania wyklucza si¢ jednak $§wiadome nasladowanie modelu przez
obserwatora. Najczesciej] mamy do czynienia z podSwiadomym procesem, polegajacym na
bezwiednym czy odruchowym powtarzaniu zachowan osob, z ktorymi laczy nas bliska
znajomos¢, zazylo$¢. Przedmiotem modelowania moga by¢ zachowania zar6wno
wartosciowe wychowawczo, jak 1 niepozadane, szkodliwe. Zalezy to gldwnie od tego, czy
nasladowane zachowania sg przez wychowanka aprobowane.

Zachowania tatwo podlegajace modelowaniu to okazywanie sobie szacunku i
zrozumienia przez rodzicoOw, udzielanie sobie wzajemnej pomocy, zabieganie o dobre
samopoczucie 1 zdrowie. Tego rodzaju postawy rodzicow pozytywnie wplywaja na
zachowania spotecznie i moralnie pozadane u dzieci i mtodziezy. Dzigki temu podopieczni
uczg si¢ altruizmu od swoich najblizszych w warunkach naturalnego odwzorowywania.
Modelowaniu podlegaja tez zachowania prospoteczne prezentowane przez rodzicoOw i
nauczycieli. Oprocz przyjacielskiej postawy wobec innych 1 serdecznych zachowan zwraca
si¢ uwage na warto$¢ wrazliwosci na krzywde innych lub niesprawiedliwos¢ spoteczna,
cenne jest rOwniez organizowanie pomocy dla innych.

Metoda modelowania charakteryzuje si¢ na ogét pozytywnymi efektami, zalezy to
jednak od wielu czynnikow. Jednym z nich jest wiek — wigkszg skuteczno$¢ obserwuje si¢
w przypadku dzieci starszych. Poniewaz mate dzieci nie majg zdolnosci generalizowania
zachowan, metoda modelowania wymaga u nich zastosowania oddzielnych przyktadow dla

kazdej z przystug, na ktora chcemy zwroci¢ uwage dziecka.



Innym czynnikiem jest model i jego liczba — dziewczynki chetniej upodobniajg si¢ do
zenskich modeli, a chlopcy do meskich. Ponadto wychowanek predzej wezmie przyktad z
wiekszej liczby os6b zachowujacych si¢ w ten sam sposob, niz z jednej osoby bedacej
modelem.

Model wywiera tym wigkszy wptyw na obserwatora:

— im w wyzszym stopniu obserwator postrzega jego kompetencje i prestiz, jakim si¢
cieszy w otoczeniu,

— 1m szerszy jest zakres wiedzy modela i wigksze ma on mozliwo$ci zapewnienia
obserwatorowi wsparcia duchowego i materialnego,

— im w wigkszym stopniu obserwator zauwaza u modela podobienstwo do siebie, na
przyktad pod wzgledem zainteresowan, umiejetnosci itp.,

— im wigcej entuzjazmu przejawia model dla swoich zachowan altruistycznych

(Lobocki, 2006).

Metoda modelowania

Dziatanie wtasnym przyktadem, dawanie
przyktadu wtasnym postepowaniem

Uczenie sie przez nasladownictwo

Proces podswiadomy, polegajacy na
bezwiednym i odruchowym nasladowaniu
osoby dla nas bliskigj

Przedmiotem upodobniania mogg byc¢
zarowno pozgdane zachowania, jak i zte

2. Metoda zadaniowa

Metoda zadaniowa polega na powierzaniu dzieciom 1 mtodziezy konkretnych zadan,
ktérych wykonanie prowadzi do konstruktywnych zmian ich zachowan i postaw, do
wzbogacenia wiedzy i1 do§wiadczen w okre§lonej dziedzinie. Zadania dotycza szeroko

pojetej dziatalno$ci spotecznej i1 dziatan stuzacych dobru wspdélnemu, zwlaszcza



bezinteresownych $wiadczen na rzecz drugiego czlowieka, koniecznosci wyczuwania
cudzych potrzeb, niesienia pomocy i wsparcia tam, gdzie zachodzi taka potrzeba.

Aby metoda byta skuteczna, powinna by¢ stosowana zarowno w wychowaniu
domowym, jak 1 poza nim. W $rodowisku domowym nietrudno jest powierza¢ zadania
dzieciom 1 milodziezy, uczac ich wspodlegzystowania 1 wzajemnej pomocy oraz
odpowiedzialnosci za sprawy domownikow. Najczesciej przydziela si¢ dzieciom zadania
polegajace na pomaganiu w sprawach porzadkowych i w prowadzeniu gospodarstwa
domowego, przygotowywaniu positkow, opiece nad mtodszym rodzenstwem. Czgsciej jest
to praktykowane w rodzinach wielodzietnych i wielopokoleniowych, stad w takich
srodowiskach metoda zadaniowa jest stosowana z wigkszym powodzeniem.

W szkole wykonanie konkretnych zadan jest powierzane dzieciom przez nauczycieli i
wychowawcow. Najczesciej zleca sie¢ mtodziezy dbatos¢ o salg, pomoc kolegom w nauce,
zastepowanie kolegdow, kiedy zachodzi taka potrzeba, pomoc w organizowaniu imprez
szkolnych 1 uroczystosci klasowych. Pomoc taka sprawdza si¢, tym bardziej ze zyskuje
akceptacj¢ 1 moralne wsparcie ze strony rodzicow i nauczycieli.

Poza szkola i domem réwniez jest wiele okazji do stosowania metody zadaniowe;j.
Dzieci, a zwlaszcza mlodziez, sg w stanie samodzielnie wykona¢ zadania polegajace na
pomocy osobom starszym, chorym, niepelnosprawnym, samotnym. Do realizowania tego
rodzaju zadan nieodzowna jest przynajmniej ogdlna orientacja w potrzebach ludzi zdanych
na pomoc drugiego cztowieka. Nie chodzi tu o jaka$ wielka pomoc, lecz o wyrazenie
szacunku 1 pamigci o ludziach potrzebujacych. Cheac wychowaé czlowieka wrazliwego na
potrzeby innych ludzi, sktonnego do pracy na rzecz potrzebujacych i niesienia im pomocy,
nalezy ostabi¢ w dzieciach 1 mtodziezy ducha rywalizacji 1 ukaza¢ im uroki
bezinteresownego wspoldziatania i wspotpracy, a takze dawania bez oczekiwania czego$ w
zamian.

Aby metoda zadaniowa przyniosta pozytywne skutki wychowawcze, muszg by¢
spetnione liczne warunki, w szczegdlnosci wychowankowie powinni:

— udziela¢ pomocy innym z wyboru, w sposob §wiadomy i zdecydowany,

— zna¢ cel swoich poczynan na rzecz innych,

— wykonywa¢ zadania na rzecz innych na miare swoich mozliwosci,

— $wiadczy¢ rozmaite ustugi, czyli zdobywac¢ wielostronne do$wiadczenie w
Czynnym pomaganiu,

— stopniowo uczy¢ si¢ dzialan na rzecz innych, poczynajac od prostych, a konczac

na bardziej ztozonych,



— spotykac si¢ z zachetg ze strony starszych i pochwatami,

— odczuwac zadowolenie z tego, ze byli pomocni.

Skuteczne powierzanie zadan

» Podjecie zadan w sposob swiadomy
= Powierzanie zadan na miare mozliwosci

= Niewyreczanie z zadan mozliwych do
samodzielnego wykonania

= Znajomosc¢ celu dziatan na rzecz innych

= Stopniowa nauka zadan na rzecz
wspolnego dobra

» Zacheta | wsparcie ze strony nauczycieli i
rodzicow

Dziatania podejmowane przez dzieci i mlodziez musza wynika¢ z rzeczywistych
potrzeb szkoty, rodziny i $rodowiska, a wychowankowie nie moga by¢ wyreczani z

czynnosci, ktore sg w stanie wykona¢ samodzielnie.

Metoda zadaniowa
Powierzanie wychowankom konkretnych
zadan, ktorych wykonanie ma wptyngc
pozytywnie na ich postawy i zachowania
Powierzanie zadan w rodzinie
Zadania w rodzinach wielodzietnych

Umozliwianie jedynakom podejmowanie
zadan

Powierzanie zadan w szkole

Pomoc kolezenska w nauce, zadania
organizacyjne i pozalekcyjne (poza szkotg
| rodzing)




3. Metoda perswazji

Metoda perswazyjna (metoda perswazji) polega na u§wiadamianiu stownym dzieciom i
mlodziezy roznych obowigzkow i powinnosci, jakie majg wobec spoteczenstwa, wobec
innych ludzi oraz wobec samych siebie. Metoda ta polega takze na przypominaniu
przystugujacych im praw. Stanowi rodzaj werbalnego oddziatywania na $§wiadomo$¢
moralng wychowankéw. Uznawana jest za mniej skuteczng od innych metod
wychowawczych.

Perswazji uzywa si¢ do wplywania na zmian¢ opinii 1 przekonan jednostki lub
korygowania posiadanej przez nig wiedzy w roznych sprawach. Stosowana w celach
wychowawczych ma za zadanie uprzystgpnienie i wyjasnienie réznego rodzaju wartosci i
norm. Tak rozumiana perswazja moze by¢ zrodtem glebszej refleksji etycznej oraz stanowic
czynnik motywacji wychowankow do zachowan spotecznie i moralnie pozadanych.

Zaleta metody perswazyjnej jest zatem mozliwo$¢ us§wiadomienia za jej pomoca
moralnego porzadku w zyciu i na $wiecie. Skutecznos¢ perswazji w ksztattowaniu postaw
pozadanych z wychowawczego punktu widzenia jest na ogét niewielka, jesli nie towarzyszy
jej metoda modelowania lub/i metoda zadaniowa.

Oddziatywanie perswazyjne w warunkach rodzinnych polega najczgéciej na rozmowie
prowadzone]j przez rodzicow albo dziadkéw z dzie¢mi. Za najskuteczniejsza uwaza si¢
rozmowe niekierowang, zwigzang z osobistymi zainteresowaniami rozmOwcOw, SZczera,
samorzutng oraz prowadzong w atmosferze wzajemnego zaufania i zrozumienia.

W $rodowisku szkolnym formie tej odpowiada dyskusja uczestniczaca, ktorej
nauczyciel jest rownoprawnym uczestnikiem. Nie lekcewazy on zadnych sadow ani opinii,
nie krytykuje odmiennych pogladéw wypowiadanych przez uczniow, sktonny jest za to do
skorygowania wtlasnej postawy w wyniku przytaczanych przez uczniow stusznych
argumentéw. Wazny w tej dyskusji jest postawiony problem wymagajacy wspolnego
rozwigzania, a przynajmniej glebokiego zastanowienia. Doceniany jest odmienny od
powszechnego sposdb widzenia okreslonych spraw przez wychowankow i w zwigzku z tym
w zadnym razie nie wymusza si¢ na nich wypowiedzi zgodnych ze stanowiskiem

nauczyciela.



Metoda perswazyjna

= USwiadamianie dzieciom i mtodziezy
roznych obowigzkow i powinnosci, jakie
majg wobec spoteczenstwa, innych ludzi |
samych siebie. Stowne oddziatywanie na
swiadomosc¢ moralng i spoteczng
wychowankow.

4. Metoda nagradzania

Metoda nagradzania, czyli wzmacniania pozytywnego, jest czgsto stosowana w procesie
wychowania dzieci i mtodziezy. Polega na promowaniu zachowan pozytywnych i
pozadanych z wychowawczego punktu widzenia za pomocg udzielania pochwat lub
przyznawania nagrod. Stosowanie metody nagradzania jest zazwyczaj tym skuteczniejsze,
im bardziej stosuje si¢ ja zgodnie z upragnionymi przez wychowankow rodzajami
wzmocnien pozytywnych.

Metoda nagradzania spetnia dwie funkcje:

1. UsSwiadomienie dzieciom, jakie oczekiwania dotyczace wykonywania przez nie
okreslonych polecen maja dorosli.

2. Motywowanie wychowankéw do zachowan spotecznie 1 moralnie pozadanych (Lobocki,
2006).



Metoda nagradzania

Promowanie zachowan pozgdanych za
pomocg udzielania pochwat i
przyznawania nagrod.

Nagradzanie
= potwierdza zgodnosc¢ postepowania z
oczekiwaniami wychowawcow oraz

= motywuje do dziatan spotecznie i moralnie
pozadanych

Metoda nagradzania spetnia swoje zadanie wtedy, gdy jest wlasciwie stosowana, tzn.
gdy przestrzegane sg nastgpujace zasady:
1. Nalezy wzmacnia¢ jedynie przejawy zachowan pozadanych, natomiast unika¢ celowo
nagradzania zachowan o charakterze destruktywnym 1 dziatajacym na szkode
wychowankow.
2. Pozadane zachowania nalezy nagradza¢ bezposrednio po ich nastgpieniu, nie po uptywie
jakiegos$ czasu, czy przy specjalnej okazji.
3. Zachowania pozadane nalezy wzmacnia¢ za kazdym razem, kiedy si¢ pojawiaja, nie tylko
podczas pierwszego ich wystgpienia u wychowanka.
4. Nalezy wzmacnia¢ zachowania pozadane pojawiajace si¢ w stopniu zadowalaja- cym w
sposdb przerywany, nie ciagly czy systematyczny, by umozliwi¢ wychowankom
zachowanie na coraz wyzszym poziomie.
5. Wzmacnianie materialne powinno si¢ zawsze taczy¢ z pochwatami, uSmiechem, dobrym

gestem ze strony wychowawcy.

Zalety stosowania metody nagradzania
e wicksze prawdopodobienstwo wystapienia oczekiwanego zachowania

e pozytywne motywacje do zachowan spotecznie i moralnie pozadanych

wicksza aktywnos¢ 1 kreatywnos¢

e wzmocnione poczucie wlasnej wartosci 1 godnosci



Wady stosowania metody nagradzania

e mozliwo$¢ sprzyjania postawie roszczeniowej

e przesadnie wybidrcze stosowanie metody pochopne stosowanie metody

e Dbrak natychmiastowej poprawy w zachowaniu osoby nagradzanej

e uniewrazliwienie si¢ na nagrod¢ z powodu czgstego nagradzania

e nietrafny wybor nagrody przez wychowawce w stosunku do potrzeb wychowanka
Nagradzanie jest metoda wychowania, ktorej nie sposob ograniczy¢ lub wykluczyc.
Niekiedy okazuje si¢ ona jedynym skutecznym sposobem oddziatywania wychowawczego,

szczegblnie wobec matych dzieci oraz mtodziezy sprawiajgcej trudnos$ci wychowawcze.

5. Metoda karania

Metoda karania jest sposobem oddzialywania wychowawczego za pomoca $wiadomie
stosowanych kar w celu zapobiegania powtérzeniu si¢ zachowan niezgodnych z
obowigzujacymi warto§ciami 1 normami. Stanowi ona z goéry przewidziany sposob
wywierania przymusu po to, by zminimalizowac lub catkowicie przezwycigzy¢ przejawy
nieprzystosowania spolecznego. Metoda ma wywola¢ przykre konsekwencje
niepozadanych zachowan wychowankow. Niekiedy karanie jest utozsamiane z
powodowaniem u dzieci 1 mtodziezy przykrego stanu napigcia psychicznego w wyniku
udaremnienia pewnych zachowan lub niespetnienia oczekiwan. W tym sensie metoda
karania polega na zwalczaniu zachowan destruktywnych, obnizeniu prawdopodobienstwa
wystgpienia ich w przysztosci oraz tlumieniu niepozadanych wychowawczo dyspozycji

psychicznych wychowanka (Muszynski, 1981).

Kary dzielimy na:
— naturalne — charakteryzujace si¢ konsekwencjami wynikajgcymi z naturalnego
porzadku §wiata w przeciwienstwie do kar, ktorych konsekwencje sg narzucone
przez dorostych,
— fizyczne — przynoszace przykre konsekwencje fizyczne, uwtaczajace godnosci
jednostki, wywotujace nienawis¢ 1 skutkujace czesto powielaniem przemocy w

najblizszym otoczeniu,



— niesprawiedliwe — budzace che¢ odwetu, wymierzane czgsto w  stanie

zdenerwowania, by da¢ upust wlasnemu niezadowoleniu czy gniewowi.

Metoda karania obejmuje takie zdarzenia awersyjne, jak:

— wyrazanie formalnej dezaprobaty w postaci upomnienia lub nagany,

— wykluczenie ze wspdlnej zabawy lub z innych form zycia zbiorowego,

— zawg¢zanie marginesu swobdd, ograniczenie lub pozbawienie przywilejow, praw,
uprawnien, zawieszenie w czynnosciach,

— usunigcie z danej spotecznosci,

— odebranie jakiej$ rzeczy pozytecznej lub przyjemne;,

— zamknigcie czasowe w odosobnieniu,

— poddawanie karom cielesnym.

Metoda karania, podobnie jak pozostale metody, ma swoje zalety i wady analizowane
wielokrotnie zaréwno przez teoretykow, jak i praktykow.
Najczesciej przytaczanymi wadami sg:
— pozorna skuteczno$¢ karania — uczeni sg zgodni co do tego, iz karanie raczej
thumi niz wygasza negatywne 1 niepozadane zachowania wychowankow,
— niebezpieczenstwo nadmiernego karania — stwierdzono, iz czgste karanie
wyzwala sktonnos¢ do agresji u wychowankow, powoduje takze lgk, frustracje,
sprzyja poczuciu nizszosci,
— niekiedy nieskutecznos$¢ 1 szkodliwo§¢ — karanie bywa zZrodlem nerwic 1
frustracji, jest sprzeczne z zasadami zdrowia psychicznego,
— sterowanie postepowaniem cztowieka poprzez informowanie go o bolesnych i

nieprzyjemnych nastepstwach.

Na ogo6t przyjmuje sig¢, ze karanie jest mniej skuteczne niz nagradzanie, a w procesie
wychowania najlepiej jest stosowac obie metody tacznie lub naprzemiennie. Warunkami
skutecznego stosowania metody karania sa:

— pozytywny stosunek karanego do karzacego,

— pozytywny stosunek karzacego do karanego,

— dyskretne i przyjazne wymierzanie kary,

— wstrzemig¢zliwo$¢ w stosowaniu Kar,

— okazywanie pozytywnych uczu¢ karanemu przez wychowawce.



6. Metody oddzialywan grupowych

Metody oddziatywan grupowych polegaja gtéwnie na aktywnos$ci dzieci i mtodziezy w
dzialalnosci zespotowej 1 samorzadnej, w tym na organizowaniu réznego typu zaj¢c, tacznie
z lekcjami. Oczekiwany efekt wychowawczy uzyskuje si¢ dzigki odpowiednio

zorganizowanej dziatalno$ci wychowankow.

Wsréd metod oddziatywan grupowych wyrdzniamy:
1. Metode organizowania dziatalnosci zespotowe;.
2. Metode organizowania dziatalno$ci samorzadne;.

3. Metode wspotudzialu uczniow w organizowaniu lekcji.

Metoda oddziatywan grupowych

Tworzenie kilkuosobowych zespotow celem

wykonania zadan spotecznie uzytecznych
badz rozwigzania problemow
interesujgcych wychowankow.

» Zasada petnej dobrowolnosci
= Zasada aktywnosci uczestnikow

= Dobrowolne dobieranie sie uczestnikow w
grupy

Metoda organizowania dzialalnosci zespolowej polega na tworzeniu w klasie szkolnej
lub grupie wychowawczej kilkuosobowych zespotow w celu przedyskutowania problemow
interesujacych dzieci i mtodziez lub wykonania przez nich konkretnych zadan uzytecznych
spotecznie i1 praktycznie. Omawiane problemy moga dotyczy¢ sfery spotecznej, moralne;,
kulturalnej, politycznej, czasu wolnego itp. Podejmowane dziatania moga mie¢ zwigzek z
zyciem artystycznym lub kulturalnym placéwki, zajeciami dowolnymi wychowankéow,
organizowaniem imprez sportowych, wycieczek szkolnych, gazetek, z problemami

wychowawczymi (na przyktad niedostosowaniem spotecznym).



Zespoty tworzy si¢ najczesciej na zasadzie dobrowolnosci dzieci i mtodziezy. Udang proba
tworzenia zespotow jest samowolne dobieranie si¢ przez wychowankow w pary, a nastepnie
taczenie par z innymi przez nauczyciela. Pary (zespoly) lacza si¢ zazwyczaj na zasadzie
kolezenstwa 1 sympatii, co zwigksza powodzenie pracy w grupie. Istotnym warunkiem
tworzenia zespolow i pracy w nich jest rOwniez pozytywna atmosfera, sprzyjajaca ich
powstawaniu.

Propagowaniem tego rodzaju dziatalnos$ci i pracy wychowawczej zajmowat si¢ m.in.
Aleksander Kaminski, ktoéry w praktyce wychowawczej wiele uwagi poswigcat zwlaszcza
dziatalno$ci druzyn harcerskich.

Najwickszym zagrozeniem dla skutecznosci pracy zespotowej jest brak wsparcia ze
strony dorostych oraz poczucie narzucenia zadan wychowankom, a takze tworzenie si¢ grup
elitarnych i zbyt silna rywalizacja miedzy zespotami. Korzysciami ptynacymi z dziatalnosci
zespolowej sa przede wszystkim: uatrakcyjnienie zajeé, w ktore wilaczaja sie
wychowankowie, nabywanie odwagi i pewnosci siebie poprzez samodzielne realizowanie
zadan, nauka samodzielno$ci i wspélpracy z innymi, poznawanie i rozumienie si¢
nawzajem.

Metoda organizowania dzialalnosci samorzadnej polega na umozliwianiu dzieciom i
mtodziezy wzmozonego wspotudziatu w decydowaniu o wspdlnych sprawach i
wykonywaniu przez nich konkretnych zadan zgodnych z powzieta wczesniej decyzja.
Odbywa si¢ to najczesciej na terenie szkoty albo placowki opiekunczo-wychowawczej.
Metoda ta jest czgsto stosowana wraz z metodg organizowania dziatalno$ci zespotowej, co
zwigksza jej skutecznos¢.

Metoda sprzyja:

— uczeniu si¢ demokratycznych form zycia spotecznego,

— ksztaltowaniu postaw $wiadczacych o gotowosci do zachowan prospolecznych,

— glebszemu pojmowaniu odpowiedzialnosci,

— zapewnieniu poczucia wolnos$ci osobistej 1 godnosci,

— zaspokajaniu potrzeby uzytecznosci.

Korzys$ci te sa3 mozliwe do osiggnigcia za pomoca metody organizowania dziatalnosci
samorzadnej przy spetieniu okreslonych warunkéw, do ktorych zalicza sig:

— umozliwianie wychowankom realizowania zadan wynikajacych z ich realnych sytuacji
zyciowych, zainteresowan 1 potrzeb,

— stopniowe zwigkszanie zakresu wspotudziatu wychowankéw w decydowaniu o swoich

sprawach i we wspolnym celu,



— state urozmaicanie 1 usprawnianie samorzgdnych dziatan wychowankow,
— stwarzanie odpowiedniego klimatu utatwiajacego identyfikowanie si¢ ze spotecznoscia
podporzadkowang samorzadowi.
Przejawami tego rodzaju dziatalnos$ci sg m.in.:
— organizowanie przez wychowankéw réznych form zaspokajania ich potrzeb zwigzanych
ze spedzaniem czasu wolnego: odpoczynkiem, rozrywka, zainteresowaniami i zajeciami
amatorskimi, — udzielanie samopomocy kolezenskiej zwigzanej z naukg lub innego
rodzaju trudng sytuacja,
— ponoszenie wspotodpowiedzialno$ci za tad 1 porzadek w zyciu szkolnym lub zyciu i
organizacji funkcjonowania placéwki,
— wspdlne rozwigzywanie konfliktow kolezenskich 1 problemoéw naruszenia norm
wspotzycia.

Metoda wspétudzialu uczniéow w organizowaniu lekcji przebiega w czterech etapach
i polega na wilaczaniu uczniéw w proces nauczania w zakresie planowania, przygotowania,
przeprowadzania i oceniania lekcji.
Skuteczno$¢ tego rodzaju pracy zostata potwierdzona, poniewaz uczniowie:
— chetnie ucza si¢ 1 angazuja w rozwigzywanie nurtujacych ich problemow,
— latwo nawiazujg otwarte 1 szczere kontakty z nauczycielem,
— okazujg przychylny stosunek do szkoty i nauczycieli,
— zachowuja si¢ spontanicznie i sg zdyscyplinowani,
— maja wysoka samooceng i poczucie niezaleznosci,
— wykazujg si¢ mysleniem tworczym i pomystowoscia,
— maja rozbudzong ciekawo$¢, — przejawiajg gotowos¢ do kierowania wlasnym
rozwojem,
— identyfikuja si¢ z grupa,
— przejawiajg wieksza aktywnos$¢ 1 samodzielnose,
— uczg si¢ krytycyzmu wobec omawianych problemow.

Dodatkowo, co wazne, metoda ta przeciwdziala rutynie wsrodd nauczycieli, wptywa na
nich mobilizujaco, poniewaz nawet przy najbardziej aktywnym i samodzielnym uczniu,
nauczyciel nie jest zwolniony z odpowiedzialno$ci za poprawny przebieg lekcji i jej

pomyslny wynik.



Techniki oddzialywan wychowawczych

W pracy z dzie¢mi i mtodziezg oproécz metod wychowawczych stosuje si¢ rowniez techniki
oddziatywan wychowawczych, ktore uznaje si¢ za skonkretyzowane sposoby postepowania
wychowawczego. Stanowig one zazwyczaj uszczegotowienie jednej lub kilku metod,
szczegotowy opis postepowania wychowawczego.

Najczesciej stosowanymi w pracy wychowawczej i opisywanymi w literaturze technikami
oddziatywan wychowawczych s3:

1. Techniki wymiany opinii.

2. Techniki oparte na dramatyzacji.

3. Techniki wzmacniania pozytywnego i negatywnego.

4. Techniki oddziatywan niewerbalnych.

5. Techniki organizowania czasu wolnego.

1. Techniki wymiany opinii
Wymiany opinii odbywaja si¢ pomigdzy wychowankami, wptywaja na poglebienie ich
wspotzycia i wspoldziatania oraz pozwalajg na blizsze wzajemne poznanie. Do technik tych
zalicza si¢ burze mozgow, technike decyzji grupowej, technike sondazu opinii, technike
swobodnej ekspresji stownej 1 technike kontaktow migdzyludzkich.
Technika burzy mézgéw umozliwia wychowankom zglaszanie wiasnych pomystow
dotyczacych konkretnej sprawy. Przeprowadza si¢ ja w sposéb swobodny i nieskrepowany,
nie krytykujac ani nie uzasadniajgc zgtaszanych pomystow.
Burza mézgoéw polega na:
e Podawaniu pomystow w sposob zwigzly, bez oceniania i krytykowania.
e Wypowiadaniu wszelkich pomystéw, zwlaszcza najbardziej oryginalnych 1
fantastycznych.
e Zadbaniu o dostateczng liczbe pomystow — im wigcej pomystow, tym wigksze
prawdopodobienstwo sukcesu.

e Modyfikowaniu i rozwijaniu takze pomystéw innych osob.

Technika decyzji grupowej ma pomoc w przyswajaniu przez dzieci i mtodziez okreslonych
norm wspolzycia 1 wspoldzialania. Sprzyja ona przezwycigzaniu sprzecznosci, jaka moze

wystgpi¢ miedzy zasadami funkcjonowania placowki opiekunczo-wychowawczej lub



szkoly a normami spotecznymi. Pomaga w przeciwdziataniu antagonizmom i konfliktom

miedzy wychowankami, ich nieprzystosowaniu spotecznemu, niepozagdanym zachowaniom

itp.

Technika sondazu opinii jest probg uprzystepnienia jednemu z wychowankow (lub grupie)
tego, jak widza go jego kolezanki i koledzy. Podstawa techniki sg sondaze pozytywnych
opinii, ktore pozwalaja poglebi¢ poczucie wiasnej wartosci wychowanka i zjedna¢ mu
przyjaciot. Wyrdznia si¢ technike sondazy pozytywnych i negatywnych opinii oraz technike
sondazy wylacznie pozytywnych opinii.

Aby osiagna¢ zamierzone rezultaty dzigki technice sondazu opinii, nalezy:

— sygnalizowa¢ braki i bledy w postgpowaniu wychowanka,

— podkresla¢ potrzebe przyjaznego ustosunkowania si¢ grupy do opiniowanego
wychowanka,

— zobowigzaé kolegdw do pomagania opiniowanemu wychowankowi w zmianie postawy,

— wyrazi¢ pelne zaufanie grupy (klasy) do opiniowanego kolegi.

Technika swobodnej ekspresji stownej polega na umozliwieniu dzieciom i mlodziezy
swobodnego wyrazania swoich mysli 1 uczu¢ w formie pisanego utworu, a nastgpnie
wspolnym omawianiu i doskonaleniu go podczas zaje¢ lekcyjnych. W ten sposob uczen nie
tylko realizuje potrzebe tworczosci, lecz takze odreagowuje bolesne napiecia psychiczne z
powodu nierozwigzanych problemow osobistych. Technika ta pozwala coraz lepiej
poznawac uczniow, ich doswiadczenia 1 problemy zwigzane nie tylko z zyciem szkolnym
czy grupowym, ale czesto takze rodzinnym i pozaszkolnym. Na technike kontaktow
migdzyludzkich sktadajg si¢ ¢wiczenia, ktore maja na celu rozwijanie umiejetnosci uczniow
w shuchaniu swoich rozméwcéw, nabywanie przez wychowankéw doswiadczen w
nawigzywaniu kontaktow z innymi i zapoznawanie ich z zasadami poprawnego

porozumiewania sig.

Techniki oparte na dramie

Techniki oparte na dramie odwotuja si¢ do organizowania roznych akcji scenicznych z

dialogiem. Nalezg do nich:

1. Technika socjodramatyczna — stosowana gtownie z zamiarem wywierania wptywu na
zycie spoleczne grupy wychowankéw, a nie rozwigzywania problemow

poszczegblnych jej czlonkow. Polega ona na omawianiu probleméw nurtujacych



milodziez w kontekScie przynaleznoSci do okreslonej grupy i spontanicznym ich
przedstawianiu za pomocg improwizowanej dramatyzacji, czyli poprzez spontaniczne
odegranie sceniczne problemow.

2. Technika gier dramatycznych — stosowana jest w poznawaniu i rozwigzywaniu
probleméw o szerszym znaczeniu spoteczno-kulturowym. Technika ta obejmuje
problematyke pozaszkolna, czgsto koncentruje si¢ na ogdlnoludzkich zasadach i
normach postepowania, wybiega tematyka w przyszto$é, w przyszte zycie zawodowe i
spoteczne wychowanka, dotyka zasad moralnych i prawa obowigzujacego w kraju. W
technice tej dopuszcza si¢ stosowanie tekstow literackich w odgrywaniu scenek.

3. Technika dramy — zmierza do wielostronnego rozwijania osobowos$ci wychowankow,
wplywania na ich rozwdj intelektualny, emocjonalny i moralno-spoteczny.
Przedmiotem improwizowanej dramatyzacji sa sytuacje konfliktowe wymyslone lub
zapozyczone z literatury. Blizsze zapoznanie si¢ z nimi 1 poszukiwanie mozliwych
rozwigzan przybliza wychowankom istot¢ petnienia rdl spotecznych oraz dojrzewania

intelektualnego, emocjonalnego i spotecznego.

Techniki wzmocnienia pozytywnego i negatywnego

Techniki wzmocnienia pozytywnego 1 negatywnego stuza rozwijaniu 1 poglebianiu
zachowan wychowawczo pozadanych oraz przeciwstawieniu si¢ zachowaniom
niepozadanym z wychowawczego i moralnego punktu widzenia. Techniki wzmocnienia
pozytywnego polegaja na odwotywaniu si¢ do pochwal i nagréd w celu osiagnigcia
oczekiwanych efektow wychowawczych — w okreslony sposoéb w zaleznos$ci od rodzaju
wzmocnienia.

Do typéw wzmocnienia pozytywnego naleza:

— technika bezposredniej gratyfikacji

— nagradzanie natychmiast po wystgpieniu szczegolnych oznak poprawy (zachowania,
nauki itp.),

— technika zawierania kontraktu - sporzadzenie umowy miedzy wychowankiem a
wychowawcg w sprawie przestrzegania konkretnych zasad, z ktérymi wychowanek sobie
nie radzi,

— technika sukcesywnej gratyfikacji - przyznawanie punktow (zetonéw) jako formy

nagradzania za konkretne dziatania; gromadzone punkty sumujg si¢ i podlegaja wymianie



na wartosciowsze dla wychowanka nagrody (dodatkowe ogladanie telewizji, dluzszy czas

spedzony na podworku itp.).

Techniki wzmocnienia negatywnego polegaja na odwoltywaniu si¢ do kar i sankcji w celu

osiggniecia oczekiwanych efektow wychowawczych, sg uznawane za zdecydowanie mniej

skuteczne od wzmocnienia pozytywnego.

Do typéw wzmocnienia negatywnego naleza:

technika szybkiej interwencji - natychmiastowe zareagowanie wychowawcy na
niewlasciwe zachowanie wychowanka,

technika stownego upomnienia - dyskretne i w miar¢ serdeczne zwracanie
wychowankowi uwagi na niestosowne zachowanie,

technika potraconych punktéw - okreslenie liczby punktow, jakie wychowanek
moze utraci¢ na skutek niewlasciwego zachowania,

technika chwilowej izolacji - krotkotrwate i uprzednio zapowiedziane zawieszenie

wychowanka w zajeciach (na przyktad z powodu przeszkadzania na zajeciach).

Techniki oddzialywan niewerbalnych

Techniki oddzialywan niewerbalnych sa chetnie stosowanymi metodami oddziatywan

wychowawczych. Naleza do nich:

technika swobodnej ekspresji plastycznej — polegajaca na samorzutnym
uzewnetrznianiu swoich przezy¢, do§wiadczen, wiedzy o otaczajacym $wiecie za
pomoca rysowania, malowania, lepienia, wyklejania przez wychowanka,
umozliwiajgca wyrazanie uczu¢ i mysli dzieci 1 mtodziezy na temat nurtujacych ich
problemow; tak prowadzone zajecia nie sa lekcja plastyki, lecz okazja do
odreagowania bolesnych napi¢¢ psychicznych;

technika ignorowania zachowan niepozadanych — polegajaca na bagatelizowaniu
przez nauczyciela lub wychowawce drobnych i szybko przemijajacych uchybien
wychowankow, takich jak chwilowa dekoncentracja, zaczepianie kolegdw,
wiercenie si¢ na lekcji itp.; technike stosuje si¢ tylko wowczas, gdy niepozadane

zachowanie wychowanka ma na celu jedynie zwrdcenie na siebie uwagi.



Techniki organizowania czasu wolnego

Techniki organizowania czasu wolnego, nazywane takze technikami rekreacji, umozliwiaja

dzieciom i mtodziezy korzystanie z odpowiedniego wypoczynku i rozrywki.

Do grupy tej zalicza si¢:

1.

Techniki rekreacji kulturalno-rozrywkowej, wsérod ktorych wyrdznia si¢ techniki
rekreacji biernej i czynnej. Pierwsze z nich obejmuja rozrywki typu: ogladanie telewizji,
czytanie ksigzek, shuchanie muzyki, drugie natomiast polegaja na organizowaniu gier,
zabaw ruchowych, dydaktycznych, towarzyskich. Umozliwiajg one sprawdzanie
umiejetnosci wychowankow w dziataniach praktycznych, rozwijanie wrazliwos$ci i
zainteresowan.

Techniki rekreacji tworczej pozwalajg dzieciom i mlodziezy dowartosciowaé sie,
odkry¢ w sobie talent i pasj¢, zdolnosci, pewnos¢ siebie i poczucie uzytecznosci. W ich
sktad wchodzg zajecia plastyczne, techniczne 1 konstrukcyjne, umuzykalniajace oraz
sceniczne.

Techniki rekreacji fizycznej stuzg zdrowiu fizycznemu i psychicznemu wychowankow,
dodaja sit, napawaja optymizmem. Zalicza si¢ do nich wycieczki piesze i rowerowe, gry
1 zabawy sportowe, zajecia ruchowe, gimnastyke, zabawy i gry terenowe.

Techniki rekreacji przez dziatalno$¢ spoteczng maja na celu przyswojenie przez dzieci
1 mlodziez zachowan podporzadkowanych dobru wspolnemu oraz zachowan
altruistycznych. Polegaja na podejmowaniu pracy na rzecz rowiesnikow potrzebujacych
pomocy lub wsparcia, udzielaniu pomocy chorym i starszym, opiekowaniu si¢
zwierzetami, pomaganiu w organizowaniu uroczystosci dla szerszej spotecznos$ci lub

waznych wydarzen spotecznych, szkolnych itp.



